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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;
e personeelen groepen.

Algemene kenmerken

Kinderopvang 't Vinkenbroekske (KDV) is een agrarisch groene kinderopvang en is gevestigd op de
melkveehouderij gelegen aan de Vinkenbroeksestraat 55 te Roosendaal. Op het terrein bevindt zich
naast een kinderdagverblijf ook een opvangplek voor jongeren. De kinderopvang is aangesloten bij
de Verenigde Agrarische Kinderopvang. Er wordt opvang geboden aan maximaal 48 kinderen in de
leeftijd van O tot 4 jaar, verdeeld over drie verticale stamgroepen. Binnen Kinderopvang 't
Vinkenbroekske wordt de groene pedagogiek gehanteerd. Het kinderdagverblijf is opgenomen in
het Landelijk Register Kinderopvang per 22-10-2015.

Het kindercentrum maakt gebruik van de volgende ruimtes:

e groepsruimte Koetjes: £ 54 m2
e groepsruimte Schaapjes: £ 54 m2
e groepsruimte Kipjes: £ 63 m2
e groepsruimte 3+ activiteiten: + 35 m2
e buitenruimte: > 500 m?2

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meestrecente onderzoeken:

14-09-2021: jaarlijks onderzoek: De houder voldoet aan alle beoordeelde wettelijke eisen.
12-12-2022: jaarlijks onderzoek: De houder voldoet, na herstelaanbod op hoofdstuk personeel en
groepenonderdeel verklaring omtrent gedrag, aan de beoordeelde wettelijke eisen.

31-08-2023: jaarlijks onderzoek: De houder voldoet aan alle beoordeelde wettelijke eisen.
16-01-2024: jaarlijks onderzoek: De houder voldoet aan alle beoordeelde wettelijke eisen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De locatie beschikt over algemeen pedagogisch beleidsplan waarin het pedagogisch beleid van de
houder wordt beschreven. Daarnaast hanteert de opvanglocatie haar eigen pedagogisch werkplan
met daarin het locatiespecifiek beleid. In deze plannen staat duidelijk en observeerbaar beschreven
hoe het kindercentrum invulling geeft aan verantwoorde dagopvang zoals bedoeld in artikel 2 van
het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Dit beleidsplan beschrijft de maximale omvang en de leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede
de verhouding tussen het aantal kinderen en het aantal beroepskrachten.

Daarnaast bevat dit beleidsplan een concrete beschrijving van de wijze waarop:

e aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentoris van het
kind;

e kinderen kunnen wennen aan de nieuwe stamgroep;

e de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd, gestimuleerd en overgedragen;

e de mentorde ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders bespreekt.

Tenslotte bevat het pedagogisch beleidsplan een concrete beschrijving van:

e de kaders waarbinnen voor maximaal drie uur per dag verantwoord kan worden afgeweken
van de benodigde personele inzet;

e de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de groep(sruimte) kunnen
verlaten;

e hetbeleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van extra dagdelen;

e de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen
uitvoeren en hoe zij hierbij worden begeleid;

De houderdraagt er zorg voor dat in het kinderdagverblijfvolgens het pedagogisch beleidsplan
wordt gehandeld.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.
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Pedagogische praktijk
Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van
observaties die door de toezichthouder op de groepen zijn waargenomen.

Binnen de voorziening wordt in drie groepen opvang geboden; de Kipjes (2-4 jaar), de Koetjes (0-3
jaar) en de Schaapjes (0-3 jaar).

Aanwezig bij de Kipjes zijn vijftien kinderen en twee beroepskrachten. Bij binnenkomst zijn de
kinderen net aan het opruimen. De beroepskrachten kennen ieder kind in de groep; ze kennen hen
bij naam en spreken de kinderen bij naam aan. Beroepskrachten hanteren de afspraken, regels en
omgangsvormen op eenduidige en consequente wijze. Daarbij blijven zij rekening houden met de
situatie; hun optreden sluit aan bij gedrag en behoefte van individuele kinderen. Twee kinderen
worden door de beroepskracht aangesproken met de vraag; Waarom zijn jullie niet aan het
opruimen? Kom dan gaan we samen alles opruimen. De beroepskrachten bouwen het
dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken. Kinderen weten wat er gaat gebeuren
en wat van hen wordt verwacht.

Na het opruimen gaan de kinderen in de kring op de grond zitten. Er wordt gezamenlijk het liedje:
We maken een kringetje gezongen. De kinderen zingen mee en maken de bijpassende
bewegingen. Tijdens het kringmoment wordt er een prentenboek voorgelezen. De beroepskracht
activeert de betrokkenheid van de kinderen door interactief voor te lezen. Kinderen worden
gevraagd welke dieren ze zien en maken hierbij ook de bijpassende dierengeluiden.

Een kind wordt later gebracht. De beroepskracht verwelkomt zowel de ouder als het kind op
persoonlijke wijze. De beroepskracht neemt actief informatie in ontvangst en vraagt door of er
bijzonderheden zijn. Daarna krijgt het kind de ruimte om even te acclimatiseren om vervolgens
deelte nemen aan de kring. De overgang van thuis naar de opvang verlooptsoepel.

Aanwezig bij de schaapjes zijn elf kinderen en drie beroepskrachten. De kinderen zitten
gezamenlijk aan tafel om fruit te eten en wat te drinken. De sfeeris ontspannen en eris rust aan
tafel. Ook de baby’s staan in contact metde groep. Bij het fruit mom ent zitten ze in een
kinderstoel aan tafel en krijgen een fruithapje. Na het fruit moment gaan de meeste kinderen naar
buiten. Een paar kinderen worden naar bed gebracht en één baby ligt op de grond in de box. De
baby in de boxis hoorbaar en zichtbaar'bezig’. Er worden geluidjes gemaakt. De beroepskracht
reageert op deze signalen van de baby door zelf ook geluidjes te maken. Zij lokt dit contact ook uit
bij de baby (sensitief-responsief).

Aanwezig bij de koetjes zijn twaalf kinderen en drie beroepskrachten. In de groep is het fruit
moment net voorbij en zijn ze bezig om jassen en laarzen aan te doen om naar de stal te gaan.
Eén beroepskracht blijft binnen bij de kinderen die op bed liggen en bij twee baby’s die wakker
zijn. Een kind krijgt de fles. Bij dit contactmoment is de beroepskracht gericht op de baby en
verwoord haar handelingen en maakt contact met het kind.

Kinderen gaan dagelijks een (vast) deel van de tijd naar buiten. Bij 't Vinkenbroekske wordt de
groene pedagogiek gehanteerd. Dit betekent dat ze veel actief bezig willen zijn met de kinderen
door een uitdagend, rustige groene omgeving aan te bieden. Het boeren buitenleven staat hierbij
centraal. De kinderen uit alle groepen die buiten gaan spelen gaan gezamenlijk naar de koeienstal.
Hierbij kun je merken dat dit een terugkerend ritueel is. Zowel de kinderen als de koeien zijn aan
elkaar gewend. Het welbevinden van de kinderen is goed. De meeste kinderen zijn ontspannen en
bezig met hun spelin de koeienstal. De kinderen genieten van de dingen die gebeuren, zo staat er
een kind gefascineerd naar de koeien te kijken en alles in zich op te nemen. Terwijl andere
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kinderen met tractors rijden of met het voer van de koeien aan het experimenteren zijn. De
beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun lichaamshouding aan. Dit
doen zij door op ooghoogte te praten endoor de knieén te gaan als zij bij spelsituaties meekijken.

Uit het gesprek metde beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat de houder de opvang op een
zodanige wijze organiseert, dat dit leidt tot verantwoorde opvang.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e Gesprek beroepskrachten

e Pedagogisch beleid Verenigde Agrarische Kinderopvang (versie 4, september 2024)
e Pedagogisch werkplan KDV (d.d. 31-10-2024)

e Observaties
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Tijdens het onderzoek van de toezichthouder is op basis van een steekproef beoordeeld of de
registratie en koppeling van de verklaringen omtrent het gedrag in het personenregister
kinderopvang zijn gerealiseerd. De aanwezige beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerker
zijn geregistreerd en gekoppeld.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Opleidingseisen

De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten steekproefsgewijs
ingezien. Deze voldoen aan de kwalificatie-eisen zoals omschreven in de meest recent
aangevangen cao kinderopvang en cao welzijn en maatschappelijke dienstverlening.

De pedagogisch beleidsmedewerkerbeschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao kinderopvang en cao sociaal werk.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Tijdens het onderzoek blijkt uit een overzicht van de ingezette beroepskrachten en de
presentielijsten van de kinderen dat de verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het
aantal kinderenop de groepen voldoet.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het vereiste aantal uren in voor het
coachen van beroepskrachten en ten uitvoer brengen van het pedagogisch beleid.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.
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Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder

e Gesprek beroepskrachten

e Personenregister kinderopvang

e Diploma’s/ kwalificaties beroepskrachten

e Bewijs 3f taalniveau beroepskrachten

e Certificaat babyscholing

¢ Diploma’s/ kwalificaties pedagogisch beleidsmedewerker
e Presentielijst (donderdag 16-01-2025)

e Personeelsrooster (donderdag 16-01-2025)

e Pedagogisch werkplan KDV (d.d. 31-10-2024)
e Ureninzet pedagogisch coach 2025

8 van 13
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 16-01-2025

Kinderopvang 't Vinkenbroekske te Roosendaal



Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroe pruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1,2, 3,4, 7,9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

De houdervan het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Kinderopvang 't Vinkenbroekske
: http://www.vinkenbroekske.nl

: 000018819214

: 48

: Nee

: Kinderopvang 't Vinkenbroekske B.V.
: Vinkenbroeksestraat 55

: 4703 SC Roosendaal

: 64153274

:Ja

: GGD West-Brabant
: Postbus 3024

: 5003 DA Tilburg

: 088-6392000

: S. van Gastel - Taks

: Roosendaal
: Postbus 5000
: 4700 KA ROOSENDAAL

1 16-01-2025
1 27-01-2025
1 29-01-2025
1 29-01-2025
1 29-01-2025
1 29-01-2025

: 19-02-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De conceptrapportage hebben wij doorgenomen en we hebben geen aanvullingen.

Met vriendelijke groet,
Annet Janssen

Kinderopvang 't Vinkenbroekske
Vinkenbroeksestraat 55
4703 SC Roosendaal
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